
 
PT PLN (Persero) mengajak Putra-putri terbaik bangsa: 
BERGABUNG BERSAMA KAMI, MEMBANGUN NEGERI 

 

LOWONGAN PEGAWAI UNTUK TINGKAT SLTA/SMK 
LOKASI TES : PADANG 

 

Dalam rangka memenuhi kebutuhan tenaga kerja sebagai Operator / Teknisi dan Pelaksana 
Administrasi. Tenaga kerja tersebut dikategorikan sebagai Tenaga Pelaksana dengan usia 
pensiun 46 (empat puluh enam) tahun dan Jaminan Sosial dikelola oleh Lembaga Asuransi 
yang ditunjuk oleh perusahaan. Penempatan di Wilayah Kerja Sumatera Barat dan tidak 
dapat dipindahkan ke wilayah kerja lain 
 
1. WAKTU PENDAFTARAN : 11-27 APRIL 2016 

Alamat Pengiriman : PO BOX 5005 DEPOK 16400 
*) tidak menerima berkas lamaran yang dikirim selain ke alamat di atas 

 

2. Posisi / Jabatan yang dibuka : 
a. JURUSAN TEKNIK 

 OPERATOR / TEKNISI DISTRIBUSI DAN PEMBANGKIT : SMA IPA / SMK TEKNIK 
LISTRIK / TEKNIK MESIN / SM TEKNIK KIMIA 

 

b. JURUSAN ADMINISTRASI 

 ADMINISTRASI : SMK JURUSAN Administrasi / Akuntansi / Pemasaran / 
Rekayasa Perangkat Lunak / Teknik Komputer Jaringan 

 

3. Persyaratan : 
a. Status belum menikah dan bersedia tidak menikah selama menjalani Diklat 

Prajabatan; 
b. Jenis kelamin : 

 

JURUSAN JENIS KELAMIN 

TEKNIK LAKI-LAKI 

ADMINISTRASI LAKI-LAKI / PEREMPUAN 
 

c. Kelahiran Tahun 1996 dan setelahnya, sudah berusia 17 tahun pada bulan Agustus 
2016; 
 

d. JURUSAN TEKNIK : 

 Nilai hasil Ujian Nasional (SKHUN) minimal ≥ 6,5 (Enam Koma Lima) 

 Nilai rata-rata Raport kelas 10 semester 1 sampai dengan kelas 12 semester 2 
Nilai Rata – Rata ≥  7 
*) Bagi pelamar yang belum memiliki ijasah, nilai rata-rata raport kelas 10 
(semester 1) sampai dengan kelas 12 (semester 1) ≥ 7 
 

e. JURUSAN ADMINISTRASI : 

 Nilai hasil Ujian Nasional (SKHUN) minimal ≥ 6,5 (Enam Koma Lima) 

 Nilai rata-rata Raport kelas 10 semester 1 sampai dengan kelas 12 semester 2 
Nilai Rata – Rata ≥  7 
*) Bagi pelamar yang belum memiliki ijasah, nilai rata-rata raport kelas 10 
(semester 1) sampai dengan kelas 12 (semester 1) ≥ 7 

 
 



4. Kelengkapan berkas lamaran sebagai berikut : 
a. Copy KTP / Surat keterangan domisili dari kelurahan. 
b. Pasfoto terbaru berwarna ukuran 3x4 sebanyak 2 lembar (nama peserta ditulis di 

belakang foto) 
c. Surat Lamaran yang ditujukan kepada : 

 Panitia Rekrutmen PT. PLN (Persero) 
d. Riwayat Hidup (CV) yang dilengkapi dengan No Telpon / HP yang bisa dihubungi dan 

alamat email  
e. Copy akte kelahiran / surat keterangan lahir ; 
f. Copy Ijazah yang dilegalisir ; 
g. Copy raport kelas 10 sampai dengan kelas 12 sesuai point 3 diatas yang dilegalisir ; 
h. Copy Surat Keterangan Hasil Ujian Nasional (SKHUN) yang dilegalisir ; 
j. Berkas lamaran yang tidak lengkap atau tidak sesuai dengan persyaratan yang 

ditetapkan tidak akan diproses lebih lanjut. 
k. Seluruh berkas lamaran agar dimasukkan ke dalam map dan disusun sesuai urutan 

diatas. 
l. Selama proses seleksi, apabila terdapat ketidaksesuaian data, peserta dinyatakan 

GUGUR. 
m. Panggilan peserta, kelulusan tiap tahapan tes dan lokasi tes hanya akan diumumkan 

melalui website PLN di www.pln.co.id dan www.pln.co.id/sumbar dan dipapan 
pengumuman satpam di PT PLN (Persero) Wilayah Sumatera Barat  

 

5. Untuk Pengumuman hasil Seleksi Administrasi akan disampaikan pada tanggal 4 Mei 
2016 
 

6. Tahapan Seleksi Meliputi: 
a. Seleksi Administrasi 
b.  Tes Fisik dan Endurance (Khusus jurusan teknik) 
c. Tes Akademis 
d. Tes Psikologi 
e. Tes Kesehatan Penunjang 
f. Wawancara 
g. Diklat Prajabatan 

*Urutan tahapan seleksi dapat berubah sesuai kebutuhan PT PLN (Persero) 
 

7. Tahapan Seleksi (dari tes endurance hingga wawancara) akan dilaksanakan di PADANG 
 

8. Apabila peserta TIDAK LULUS UAN maka dinyatakan GAGAL dalam seleksi PT PLN 
(Persero) 
 

9. Berkas lamaran paling lambat sudah di terima Panitia Rekrutmen tanggal 27 April 2016 
(CAP POS) 

 
 

LAIN-LAIN: 
1. TIDAK ADA KORESPONDENSI / SURAT MENYURAT terkait dengan proses dan hasil di 

setiap tahapan rekrutmen dan keputusan panitia rekrutmen pegawai tidak dapat 
diganggu gugat. 

2. TIDAK DIPUNGUT BIAYA APAPUN dalam mengikuti seleksi yang diselenggarakan oleh 
PT PLN (Persero). 

3. TIDAK ADA SISTEM REFUND ATAU PENGGANTIAN BIAYA TRANSPORTASI DAN 
AKOMODASI yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi. PT PLN (Persero) tidak 
bertanggungjawab atas setiap bentuk kerugian yang ditimbulkan akibat penipuan 
yang mengatasnamakan PT PLN (Persero). 

          
        
         -PANITIA REKRUTMEN- 


