PENGUMUMAN
Nomor : 800/ 82/ BKPSDM/2018

TENTANG

PENERIMAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG
TAHUN ANGGARAN 2018

Berdasarkan Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor : 217 Tahun 2018, tanggal 30 Agustus 2018 tentang Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Sijunjung Tahun Anggaran 2018, maka Pemerintah Kabupaten Sijunjung akan
melaksanakan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) dilingkungan Pemerintah Kabupaten Sijunjung

Tahun Anggaran 2018, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. Nama Jabatan, Kualifikasi Pendidikan, Jumlah Formasi dan Unit Kerja Penempatan :

NO NAMA JABATAN

KUALIFIKASI
PENDIDIKAN

UNIT KERJA PENEMPATAN

FORMASI KHUSUS EKS TH-K2

1 TENAGA GURU

Paling Rendah S-1 (Strata
Satu) sebelum bulan
November 2013

B FORMASI UMUM

L TENAGA GURU

100

1 GURU KELAS AHLI
PERTAMA

S.1 PENDIDIKAN GURU
SEKOLAH DASAR

SDN 2 KAMPUNG BARU

SDN 3 PAMUATAN

SDN 4 MUNDAM SAKTI

SDN 5 KOTO TUO

SDN 9 KOTO TUO

SDN 5 GUGUK

SDN 6 BUKIT BUAL

SDN 9 LIMO KOTO

SDN 10 TANJUNG

SDN 16 LIMO KOTO

SDN 17 PALALUAR

SDN 18 GUGUK

SDN 28 PADANG LAWEH

SDN 6 KUMANIS

SDN 7 KABUN

SDN 8 TANJUNG BONAI AUR

SDN 9 MANGANTI e
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SDN 14 SISAWAH

SDN 16 SILANTAI

SDN 19 TAMPARUNGO

SDN 22 SISAWAH

SDN 26 SISAWAH

SDN 28 SISAWAH

SDN 1 SUUNJUNG

SDN 5 AIE ANGEK

SDN 11 SILOKEK

SDN 12 SOLOK AMBAH

SDN 13 MUARO

SDN 24 AIE ANGEK

SDN 27 PARU

SDN 29 MUARO

SDN 34 DURIAN GADANG

SDN 35 AIE ANGEK

SDN 37 DURIAN GADANG

SDN 38 SOLOK AMBAH

SDN 3 KAMPUNG DALAM

SDN 8 SILONGO

SDN 17 KAMPUNG DALAM

SDN 3 LANGKI

SDN 4 SIBAKUR

SDN 15 TARATAK BARU

SDN 17 PULASAN

SDN 25 LANGKI

SDN 6 SUNGAI BETUNG

SDN 7 AIR AMO

SDN 9 KUNANGAN PARIT

SDN 10 KUNANGAN PARIT

SDN 13 SUNGAI BETUNG

SDN 17 AIR AMO

SDN 18 AIR AMO

SDN 19 AIR AMO

SDN 20 AIR AMO

SDN 27 KAMANG

SDN 28 SUNGAI LANSEK

SDN 29 KAMANG

SDN 30 SUNGAI LANSEK

SDN 32 AIR AMO

SDN 36 AIR AMO

SDN 37 KUNANGAN PARIT
RANTANG

SDN 40 MUARO TAKUNG

GURU BIMBINGAN
KONSELING AHLI
PERTAMA

S.1 PENDIDIKAN
BIMBINGAN DAN
KONSELING

SMPN 23 SUUNJUNG

SMPN 40 SUUNJUNG

SMPN 9 SHUUNJUNG

SMPN 17 SHUNJUNG

GURU IPA AHLI
PERTAMA

S.1 PENDIDIKAN ILMU
PENGETAHUAN ALAM




1 z 3 9
4 GURU BAHASA S.1 PENDIDIKAN BAHASA
INDONESIA AHLI INDONESIA
PERTAMA
SMPN 30 SUUNJUNG
SMPN 21 SUUNJUNG
SMPN 11 SUUNJUNG
SMPN 2 SUUNJUNG
SMPN 10 SDUNJUNG
SMPN 32 SUUNJUNG
5 GURU BAHASA INGGRIS | S.1 PENDIDIKAN BAHASA
AHLI PERTAMA INGGRIS
SMPN 39 SUUNJUNG
3 GURU PPKN AHLI S.1 PENDIDIKAN
PERTAMA KEWARGANEGARAAN
SMPN 42 SUUNJUNG
SMPN 15 SUUNJUNG
SMPN 31 SUUNJUNG
7 GURU PENJASORKES S.1 PENDIDIKAN OLAH
AHLI PERTAMA RAGA DAN KESEHATAN
SMPN 16 SUUNJUNG
SMPN 5 SUUNJUNG
SMPN 26 SUUNJUNG
3 GURU SENI BUDAYA S.1 PENDIDIKAN SENI
AHLI PERTAMA RUPA DAN KERAJINAN
SMPN 25 SUUNJUNG
SMPN 4 SUUNJUNG
9 GURU MATEMATIKA S.1 PENDIDIKAN
AHLI PERTAMA MATEMATIKA
SMPN 28 SUUNJUNG
SMPN 32 SUUNJUNG
10 | GURU AGAMA ISLAM S.1 PENDIDIKAN AGAMA
AHLI PERTAMA ISLAM
SMPN 22 SUUNJUNG
SMPN 20 SUUNJUNG
2 TENAGA KESEHATAN
1 ASISTEN APOTEKER D-TIl FARMASI
TERAMPIL,
UPTD PUSKESMAS KUMANIS
( PERAWATAN )
RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG
UPTD PUSKESMAS TANJUNG
AMPALU ( NON PERAWATAN )
UPTD PUSKESMAS LUBUK
TAROK ( NON PERAWATAN )
12 SANITARIAN TERAMPIL | D-Ill KESEHATAN
LINGKUNGAN
UPTD PUSKESMAS KUMANIS
( PERAWATAN )
UPTD PUSKESMAS KAMANG
(PERAWATAN )
UPTD PUSKESMAS AIR AMO
( NON PERAWATAN )
RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG
UPTD PUSKESMAS SUMPUR
KUDUS (PERAWATAN )
13 APOTEKER AHLI APOTEKER
PERTAMA
UPID PUSKESMAS SDUNJUNG(
PERAWATAN )
RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG
UPTD PUSKESMAS KAMANG
( PERAWATAN ) EaR

IANSEK(PNWK}AN)‘ ——
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UPTD PUSKESMAS TANJUNG
GADANG (PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS KUMANIS
(PERAWATAN )

4

DOKTER AHLI PERTAMA

DOKTER UMUM

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
AMPALU ( NON PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
GADANG (PERAWATAN )

( PERAWATAN )

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG

15

DOKTER GIGI AHLI
PERTAMA

DOKTER GIGI

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
AMPALU ( NON PERAWATAN)

16

BIDAN AHLI PERTAMA

S.1 KEBIDANAN

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG

17

BIDAN TERAMPIL

D HI KEBIDANAN

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
AMPALU ( NON PERAWATAN )

18

PERAWAT AHLI
PERTAMA

S.1 KEPERAWATAN +
NERS

UPTD PUSKESMAS SUMPUR
KUDUS (PERAWATAN )

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG

19

PERAWAT TERAMPIL

D-TII KESEHATAN
KEPERAWATAN

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SIJUNJUNG

NUTRISIONIS TERAMPIL

DI GiId

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG

UPTD PUSKESMAS LUBUK
TAROK ( NON PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
AMPALU ( NON PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS SUMPUR
KUDUS (PERAWATAN )

21

OPTISIEN TERAMPIL

D-IIf KESEHATAN
REFRAKSI OPTISI

UPTD PUSKESMAS KAMANG (
PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS TANJUNG
GADANG (PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS PADANG
SIBUSUK (PERAWATAN )

PEREKAM MEDIS

D-TiII PEREKAM MEDIK

RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SIJUNJUNG

UPTD PUSKESMAS SUMPUR
KUDUS (PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS KUMANIS
(PERAWATAN)

UPTD PUSKESMAS PADANG
SIBUSUK (PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS MUARO
BODI ( PERAWATAN)

UPTD PUSKESMAS GAMBOK
( PERAWATAN )

UPTD PUSKESMAS LUBUK
TAROK ( PERAWATAN)

UPTD PUSKESMAS SUNGAI
LANSEK (PERAWATAN )

PRANATA

KESEHATAN TERAMPIL

D IIf ANALIS KESEHATAN

UPTD PUSKESMAS SUNGAI
LANSEK ( NON PERAWATAN)

UPTD PUSKESMAS AIR AMO (
NON PERAWATAN )

-

I

UPTD PUSKESMAS SUMPUR
KUDUS MTKN) 22

e _
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24 TEKNISI TRANSFUSI D-I1 TEKNOLOGI 1 1
DARAH PEMULA TRANSFUSI DARAH
1 1 RUMAH SAKIT UMUM
DAERAH SUUNJUNG
3 TENAGA TEKNIS 15 15
25 ANALIS KEUANGAN S.1 EKONOMI AKUNTANSI 3 3 BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH
26 ARSIPARIS TERAMPIL D-Iil KEARSIPAN 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
27 PEMBINA JASA S.1 TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
KONSTRUKSI AHLI DAN PENATAAN RUANG
PERTAMA
28 PENATA RUANG AHLI S.1 TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
PERTAMA PLANOLOGI DAN PENATAAN RUANG
29 PENGELOLA D-I1I EKONOMI 1 1 BADAN KEUANGAN DAN ASET
KEUANGAN AKUNTANSI DAERAH
30 PENGUIJI KENDARAAN D-IV TRANSPORTASI 1 1 DINAS PERHUBUNGAN
BERMOTOR AHLI DARAT
PERTAMA
31 TEKNIK JALAN DAN S.1 TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
JEMBATAN AHLI DAN PENATAAN RUANG
PERTAMA
32 TEKNIK JALAN DAN D-HI TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
JEMBATAN TERAMPIL DAN PENATAAN RUANG
33 TEKNIK PENGAIRAN S.1 TEKNIK SIPIL 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
AHLI PERTAMA PENGAIRAN DAN PENATAAN RUANG
34 TEKNIK PENGAIRAN D-III TEKNIK PENGAIRAN 1 1 DINAS PEKERJAAN UMUM
TERAMPIL SIPIL DAN PENATAAN RUANG
35 TEKNIK TATA S.1 TEKNIK SIPIL 2 2 DINAS PEKERJAAN UMUM
BANGUNAN DAN DAN PENATAAN RUANG
PERUMAHAN AHLI
36 ARSIPARIS TERAMPIL D-IIT KEARSIPAN 1 1 DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN

B. PERSYARATAN PELAMAR
1. Persyaratan Umum

a. Warga Negara Indonesia;
b. Bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar

1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia;

Memiliki Integritas yang tinggi terhadap Negara Kesatuan Republik Indonesia;
Tidak berkedudukan sebagai CPNS/PNS, Calon/Anggota TNI/Polri;

Tidak berkedudukan sebagai anggota atau pengurus partai politik;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau tidak dengan hormat

o oo

sebagai PNS/TNI/Polri atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai pegawai swasta;

o

Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan;
Memenuhi persyaratan kualifikasi pendidikan (jenjang dan jurusan) yang sesuai dengan
kebutuhan;

i. Berkelakuan baik dan tidak pernah dijatuhi hukuman penjara, dibuktikan dengan Surat Keterangan
Catatan Kepolisian / SKCK yang masih berlaku (dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus

pada pengumuman kelulusan akhir);
Sehat jasmani dan rohani;
. Bersedia ditempatkan diseluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia;
Bebas Narkoba/ NAPZA, dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas Narkoba/ NAPZA dari

e

Rumah Sakit Pemerintah yang masih berlaku (dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada

pengumuman kelulusan akhir);

m. Berusia serendah-rendahnya 18 (delapan belas) tahun dan setinggi-tingginya 35 (tiga puluh lima)
tahun pada saat melamar.
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2. Persyaratan Khusus Untuk Pelamar Dari Formasi Umum

1. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima) dari Perguruan Tinggi yang
Terakreditasi pada Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan terdaftar di Forlap
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan;

Program studi minimal terakreditasi pada saat kelulusan;

Bagi pelamar tenaga medis dan paramedis harus mempunyai STR (Surat Tanda Registrasi) untuk

formasi di Puskesmas, dan bagi pelamar Dokter Umum di RSUD ditambah dengan melampirkan

Sertifikat Advanced Pelatihan Advanced Cardiac Life Support (ACLS) atau Advanced Trauma Life

Support (ATLS) dan tenaga paramedis di RSUD ditambah dengan melampirkan Basic Cardiac Life

Support (BCLS) atau Basic Trauma Life Support (BTLS) ;

4. Bersedia tidak mengajukan pindah minimal 10 ( sepuluh) tahun dari Kabupaten Sijunjung sejak
diangkat sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil dibuktikan dengan Surat Pernyataan Bersedia tidak
mengajukan pindah dari Kabupaten Sijunjung sejak diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil
bermaterei Rp. 6.000.-.

5. Untuk pelamar lulusan dari luar negeri diwajibkan melampirkan Surat Keterangan Penyetaraan Ijazah
dari Dikti Kemendikbud;

-y

3. Persyaratan Khusus Untuk Pelamar Formasi Khusus

a. Pelamar Eks Tenaga Honorer Kategori-II adalah yang terdaftar dalam database Badan Kepegawaian
Negm memenuhi persyaratan perundang-undangan sebagai Tenaga Pendidik atau Tenaga
Kese:

b. Persyaratan sebagaimana dimaksud huruf a merujuk pada Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014,
Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2005 sebagaimana terakhir diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 56 Tahun 2012 dan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 bagi Tenaga
Pendidik, serta Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2014 bagi Tenaga Kesehatan;

¢. Selain persyaratan sebagaimana tersebut huruf b pelamar harus memenuhi persyaratan, antara lain :

1) Usia paling tinggi 35 Tahun pada tanggal 1 Agustus 2018, masih aktif bekerja secara terus
menerus sampai sekarang;

2) Bagi Tenaga Pendidik minimal berijasah Strata 1 yang diperoleh sebelum pelaksanaan seleksi
Tenaga Honorer Kategori II pada Tanggal 3 November 2013;

3) Memiliki tanda Bukti Nomor Ujian Tenaga Honorer Kategori II Tahun 2013 dan

4) Memiliki Kartu Tanda Penduduk.

d. Mekanisme/ sistem pendaftaran untuk eks Tenaga Honorer Kategori II dilakukan secara tersendiri
dibawah Koordinasi Badan Kepegawaian Negara;

e. Pendaftar dari Tenaga Pendidik Eks Tenaga Honorer Kategori-II yang telah diverifikasi dokumennya
wajib mengikuti Seleksi Kompetensi Dasar;

f. Pendaftar dari Tenaga Pendidik Eks Tenaga Honorer Kategori-II tidak diberlakukan Seleksi
Kompetensi Bidang;

g. Pengalaman kerja selama minimal 10 (sepuluh) tahun dan terus menerus menjadi Tenaga Pendidik
Eks Tenaga Honorer Kategori-II ditetapkan sebagai pengganti Seleksi Kompetensi Bidang;

h. Khusus bagi calon pelamar dari Penyandang Disabilitas wajib melampirkan Surat Keterangan Dokter
yang menerangkan jenis/tingkat disabilitasnya.

C. PERSYARATAN UNTUK PENDAFTARAN DAN PENGIRIMAN BERKAS LAMARAN
1. Tata Cara Pendaftaran
a. Calon pelamar seleksi penerimaan CPNS Formasi Umum Pemerintah Kabupaten Sijunjung
Tahun 2018 melakukan pendaftaran secara online kealamat website http://sscn.bkn.goe.id;
b. Pada saat pendaftaran secara online, pelamar harus membaca dengan cermat petunjuk pendaftaran
online dan mencermati setiap keterangan/instruksi/pemberitahuan/peringatan yang muncul di
halaman-halaman pendaftaran online tersebut.

c. Calon Pelamar Seleksi Penerimaan CPNS Formasi Umum Pemerintah Kabupaten ijunjung
Tahun 2018 wajib memiliki surat elektronik (email) yang masih aktif;. _




d. Untuk melakukan pendaftaran secara online, calon pelamar Seleksi Penerimaan CPNS Formasi
Umum Pemerintah Kabupaten Sijunjung Tahun 2018, wajib mempersiapkan NIK (Nomor Induk

Kependudukan) Calon Pelamar, Nomor Kartu Keluarga, dan NIK Kepala Keluarga yang tercantum
sesuai pada Kartu Keluarga Calon Pelamar;

€. Apabila pelamar tidak bisa mendaftar terkait data NIK dan Nomor Kartu Keluarga Calon Pelamar,
silahkan menghubungi Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil sesuai dengan KTP pelamar;
f. Calon peserta seleksi diberikan kesempatan melamar hanya di 1 (satu) Instansi/Daerah untuk

1 (satu) pilihan nama Jabatan dalam 1 (satu) periode pendaftaran;

g. Pendaftaran dan unggah dokumen dilakukan secara online melalui http://sscn.bkn.go.id dimulai

tanggal 26 September 2018 s/d 13 Oktober 2018;

h. Pelamar mengunggah dokumen dalam bentuk scan dokumen asli berupa:

1) Pas photo berwarna dengan latar belakang merah ukuran3x4;

2) Asli Surat Lamaran ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditandatangani diatas materai
Rp. 6.000,- yang ditujukan kepada Bupati Sijunjung c/q Panitia Seleksi CPNS Kabupaten
Sijunjung Tahun 2018.

3) Asli Kartu Tanda Penduduk (KTP)/ Surat Keterangan Telah Melakukan Perekaman
KTP-electronic;

4) Asli ljazah dan Transkrip Nilai Akademik.

5) Surat Keterangan yang menunjukan Akreditasi Program Studi dan Universitas dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) pada saat kelulusan;

6) Surat Pernyataan Bersedia tidak mengajukan pindah dari Kabupaten Sijunjung sejak diangkat
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil bermaterai Rp. 6000.-.

2. Penyampaian Berkas Lamaran

a. Setelah mendapatkan bukti pendaftaran online, pelamar mengirimkan berkas lamaran melalui
Kantor Pos Indonesia ditujukan kepada PANITIA SELEKSI PENERIMAAN CPNS
PEMERINTAH KABUPATEN SIJUNJUNG ke alamat : Kantor Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sijunjung, Gedung Bersama Lantai 3,
Jalan Pasar Inpres Muaro Sijunjung, Kode Pos 27511, sesuai persyaratan pelamaran sebagai
berikut:

1) Surat lamaran harus ditulis tangan dengan tinta hitam dan ditanda-tangani sendiri oleh pelamar
dan bermaterai Rp.6.000,-ditujukan kepada Bupati Sijunjung c/q Panitia Seleksi CPNS
Pemerintah Kabupaten Sijunjung;

2) Print out asli Tanda Bukti Pendaftaran online;

3) Pas photo berwarna dengan latar belakang merah ukuran 3x4 sebanyak 3 (tiga) lembar;

4) Foto copy Kartu Tanda Penduduk (KTP)/ Surat Keterangan Telah Melakukan Perekaman
KTP —el dan Foto Copy Kartu Keluarga;

5) Foto copy ijazah dan transkrip nilai akademik yang dilegalisir dan ditandatangani oleh pejabat
yang berwenang, yaitu Pejabat sebagaimana dimaksud dalam Keputusan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 11Tahun 2002.

6) Surat Keterangan yang menunjukan Akreditasi Program Studi dan Universitas dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT), pada saat kelulusan;

7) Foto copi Surat Tanda Registrasi (STR) yang telah dilegalisir oleh pejabat yang berwenang
(khusus bagi pelamar untuk jabatan medis dan paramedis);

8) Khusus bagi pelamar Jabatan Guru yang memiliki Sertifikat Pendidik yang dikeluarkan oleh
Kementerian Pendidikan agar melampirkan fotocopi legalisir Serfikat Pendidik dimaksud;

9) Surat Pernyataan Bersedia tidak mengajukan pindah dari Kabupaten Sijunjung sejak diangkat
sebagai Pegawai Negeri Sipil bermaterai Rp. 6000.

b. Surat lamaran beserta lampirannya disusun rapi sesuai urutan diatas kemudian dimasukkan dalam
map kertas bertulang (snelhekter) dengan menuliskan NAMA LENGKAP, PENDIDIKAN,
JABATAN YANG DILAMAR, ALAMAT LENGKAP SESUAI KTP DAN KK, NOMOR
TELEPON/HP.dengan ketentuan warna pembeda : ;.,_, " P A
[JWarna Merah Untuk Formasi Tenaga Guru ,: & "‘;/’“‘\
(1Warna Kuning Untuk Formasi Tenaga Kesehatan / £
(JWarna Hijau Untuk Formasi Tenaga Teknis Administrasi

i = ‘g’,




¢. Pengumuman Hasil Seleksi
Pengumuman Seleksi Administrasi, Peserta Seleksi Kompetensi Dasar (SKD), Peserta Seleksi
Kompetensi Bidang (SKB) maupun Pengumuman Hasil Akhir akan diumumkan melalui website
resmi Pemerintah Kabupaten Sijunjung www.sijunjung.ge.id dan Papan Pengumuman di Kantor
BKPSDM Kab. Sijunjung Kantor Bersama Lantai III Jalan Pasar Inpres Muaro Sijunjung
Kabupaten Sijunjung;

E. SISTEM KELULUSAN

L

Kelulusan seleksi administrasi ditentukan berdasarkan hasil verifikasi dokumen/ berkas lamaran yang
telah diunggah dan dikirim. Kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan oleh panitia pada laman
https://sscn.bkn.go.id dan www.sijuiijung.go.id dan media informasi lainnya;

Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai passing grade yang diatur dalam
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

Jumlah peserta yang dapat mengikuti seleksi kompetensi bidang paling banyak 3 (tiga) kali jumlah
kebutuhan (formasi) pada masing-masing Jabatan berdasarkan peringkat nilai SKD.

Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi SKD dengan bobot 40% dan SKB dengan

bobot 60% yang diatur dalam peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi.

F. LAIN-LAIN

5
-
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Pelamar atau peserta Seleksi Calon Pegawai Negeri Sipil, TIDAK DIPUNGUT BIAYA;
Pendaftaran yang dilakukan diluar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak sah;

Kelulusan peserta adalah prestasi peserta sendiri. Jika ada pihak yang menjanjikan kelulusan dengan
motif apapun, maka hal tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada peserta, keluarga dan
pihak lain dilarang memberi sesuatu dalam bentuk apapun yang dilarang dalam peraturan perundang-
undangan;

Panitia Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Pemerintah Daerah Kabupaten Sijunjung Tahun
Anggaran 2018 tidak menerima berkas secara langsung dari pelamar di BKPSDM Kabupaten
Sijunjung;

Bagi pelamar yang memberikan keterangan tidak benar/palsu pada saat pendaftaran, pemberkasan,
maupun setelah diangkat menjadi CPNS/ PNS, Pemerintah Kabupaten Sijunjung berhak
membatalkan kelulusan serta memberhentikan status sebagai CPNS/PNS;

Keputusan Panitia Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Sijunjung Tahun Anggaran 2018, bersifat MUTLAK dan tidak dapat diganggu gugat.

Pelayanan informasi terkait Pelaksanaan Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sijunjung Tahun 2018 dapat dilihat website resmi Pemerintah Kabupaten
Sijunjung www.sijunjung.go.id dan layananan yang dapat dihubungi : No. HP. Desmiwarti
081363342901 dan Dian Diroza Oktavia 081363612316 dan email : cpns.sijunjung@gmail.com
pada hari Senin s.d. Jumat pukul 08.30 s.d. 16.00 WIB;

I\Qm&SI_{mgung 14 Septerter 2018
/’ﬁUP’ATI SIJUNJUNG




